
MASTERCLASS

Pour comprendre 
et se mettre en 

mouvement

30 janvier 2024
de 8h30 à 14h00 

en Présentiel 

Le Campus de l’inclusion a pour mission de 
développer l’inclusion dans toutes les entreprises 

pour favoriser l’accès à l’emploi des personnes en situation d’exclusion. 
Parce que l’inclusion crée de la valeur.

⚡Rejoignez notre programme LEADERS INCLUSIFS⚡

 Nantes 2024

SE NOURRIR
De témoignages 

marquants

POUR TOUTE INFORMATION / INSCRIPTION :
Céline Jaques
02 40 08 66 04

c.jaques@girpeh-asso.fr 

ÉCHANGER 
Entre dirigeant.e.s 

qui s’engagent

TREMPLIN

Pour célébrer 
vos actions et regarder 

vers le futur

07 juin 2024
de 10h00 à 12h00 

en Présentiel

ACTION

Pour échanger
 entre participant.e.s

 sur vos actions

10 avril 2024
de 9h00 à 11h00

en Digital 

IMMERSION

Pour vous inspirer et 
renforcer votre envie 

d’agir

21 février 2024
de 10h00 à 12h00  

en Présentiel  

1 2 3 4

Les 3 piliers du programme

S’APPROPRIER
Le mode d’emploi de 
l’inclusion et trouver 
les bons partenaires

1 animateur & 4 mentor.e.s pour vous accompagner

4 mois | 4 sessions collectives | 4 leviers d’action 
Acheter - Partager - Recruter - Innover 

pour lancer des actions inclusives avec vos équipes !

mailto:c.jaques@girpeh-asso.fr


NOS ALUMNI EN PARLENT

Benoit GARÇON
Directeur Général de C-LOG 

PME -  Saint Malo

Murielle BAILLE  
Directrice Générale Muse 

PME - Marseille

Masterclass super 
intéressante, qualitative, 
très rythmée. 
Les échanges sont hyper 
utiles. Moment où l’on 
prend du recul, permet de 
sortir la tête de l’eau et 
lancer ses actions !

“

”

On a le sentiment 
de se faire chacun 
la courte échelle 
pour remplir nos 
objectifs 
d’inclusion.  

“

”

Emmanuel de COURCEL 
Fondateur et DG  Retail Int 

PME -  Paris

J’ai trouvé cette 
Masterclass de 
grande qualité, 
très inspirante.

“
”

NOS ALUMNI EN PARLENT

Acheter des 
plateaux repas 
pour une réunion 
d’équipe à un 
traiteur inclusif

Recruter en 
alternance un(e) 
jeune des quartiers 
prioritaires de la 
ville

Faire un mécénat de 
compétences pour 
une association qui 

oeuvre pour l’égalité 
des chances

Créer une 
Joint-Venture (JV) 

sociale

ACHETER
INCLUSIF

RECRUTER 
INCLUSIF

PARTAGER
INCLUSIF

INNOVER
INCLUSIF

Comment inclure ? Exemples :

https://www.linkedin.com/in/benoit-gar%C3%A7on-b656242/
https://www.linkedin.com/in/murielle-baille-a0022483/
https://www.linkedin.com/in/emmanuel-de-courcel-a72621/

