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L'offre de service Les temps forts de 2022

Q Plus de 10 évenements et jobdatings organisés par Les Entreprises s'engagent,
Club de Loire-Atlantique en faveur de l'inclusion (Quartiers Prioritaires de la Ville,

Mission de service public en tant personnes migrantes, jeunes et alternance, handicap, chantiers d'insertion...).
.qu’or.ga:jnismle dedplac;mlenlt ,SpéCiaIiSé f S 56 ambassadeurs du handicap, 300 recruteurs,
inscrit dans le cadre de la loi 2005 ’\\%‘fﬁ"c“ 2 200 candidats mobilisés et 600 spectateurs

foteatantique @UX concerts et théatre-forum organisés

L'Emploi Accompagné et le service Jeunes : des

dispositifs pour accompagner les jeunes et les

demandeurs d’emploi en situation de handicap
o . s . . SERVICE JEUNES

et/ou en difficulté et pour faciliter leur inclusion ® O

en entreprise.

1 jobdating "Journée des 2 mondes" suivi de concert de musique classique,
1 soirée des Ambassadeurs du handicap, une 2e édition du Tramway de I'emploi,

. . . Des jobdatings originaux avec des
le lancement du partenariat avec le club de volley NRMV et des jobdatings en concerts ou du théatre forum

avant-match, le lancement du Tour de France "Jobdating et théatre", et de

nombreux autres événements originaux !

EMPLOI QLa poursuite de la mise en place du Lieu Unique @

ACCOMPAGNE . N .
Conseil et formation RSE & Handicap d'accompagnement avec Pole emploi.

pour les employeurs privés et publics.
Actions de formation a la diversité.

Co-animation des Clubs « Handicap &
e I;mploi » avec le Medef 44 et la revue
Etre.

pdle emploi

QUne nouvelle organisation interne en équipes
pluridisciplinaires pour Cap emploi 44

QLa transformation du dispositif emploi
accompagné en une plateforme territoriale.

; ’_ " Thibaut Guilluy,

Les effectifs 63 personnes au 31/12/2022 %\ Ei”;;;i’ﬂ?éfi:iiﬁ?;f:“’

en 2022 ® 3o personnes présentes sur I'ensemble de I'année 2022

@ parmi elles, 13 entrées et 14 sorties en 2022 « La forte mobilisation du GIRPEH Pays de la Loire pour animer le club Les

entreprises sengagent en Loire—Atlantique a permis cette année encore d'avoir
des impacts trés concrets afin de répondre a lambition d'une société plus
inclusive et plus durable. L'engagement du GIRPEH Pays de la Loire et sa
collaboration active avec les acteurs du territoire montre lintérét du « faire
ensemble », aligné avec le projet France Travail. »

Le Lieu unique
d'accompagnement

au 31/12/2022



LEDITO

En 2022, dans un contexte de relance
économique et de tension sur le marché
de I'emploi, le GIRPEH Pays de la Loire a
de nouveau fait preuve d’agilité en
adaptant son offre de services afin de
répondre au mieux aux besoins et
attentes des partenaires publics, des
employeurs, et des personnes
accompagnées (salariés, demandeurs
d’emplois en situation de handicap, et
jeunes en difficultés).

Une année marquée par le
rapprochement pleinement opérationnel
de Cap Emploi avec Pole Emploi pour
optimiser I'accompagnement des
demandeurs d’emplois en situation de
handicap mais aussi le lancement de
I’'expérimentation France Travail.

Les actions du Girpeh Pays de la Loire
dans le cadre de Les Entreprises
s’engagent ont permis d’amplifier la
mobilisation des employeurs sur les
questions d’emploi et dinclusion en
Loire-Atlantique mais aussi sur d’autres
territoires

Le professionnalisme et I'engagement
des équipes ont permis d’avoir de bons
résultats notamment en matiere de
placement, de maintien dans I'emploi,
de conseil en évolution professionnelle
pour les personnes handicapées, et de
construction de projets professionnels
pour les jeunes en difficultés notamment
dans le cadre des dispositifs « CAP
Emploi » et « Emploi accompagné » (en
partenariat avec I’"ADAPEI).

En 2023, vous pouvez de nouveau
compter sur la forte mobilisation des
équipes pour accompagner les
entreprises sur les questions d’emploi et
d’inclusion ainsi que sur le déploiement
de France Travail

Yves-Olivier LENORMAND,
président du GIRPEH Pays de
la Loire

O CAP EMPLOI
2797 | 752

) employeurs accompagnés
PERSONNES ACCOMPAGNEES

852 pour le volet Recrutement,
900 pour le volet Maintien

Q LES EMPLOYEURS ACCOMPAGNES PAR CAP EMPLOI

TAILLE DES STRUCTURES

Pour le service Maintien Pour le service Recrutement

Moins de 10 salariés Moins de 10 salariés

10 & 49 salariés 10 & 49 salariés

50 & 249 salariés 50 & 249 salariés

250 & 499 salariés 250 & 499 salariés

De 500 et + De 500 et +
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EX ~
N . REPUBLIQUE .) i
Le rapprochement avec Pdle emploi : rrancaise Renforcement des partenariats sur le champ
Liberté ~ . , \ R
Structuration du Lieu Unique e pole emploi de laccompagnement dans l'emploi

d'Accompagnement dans le département

* 1 expertise Pole emploi et Cap emploi mobilisable par le
demandeur d'emploi a tout moment de son parcours

partenaires.

e 1 accompagnement personnalisé et ajusté aux besoins
du bénéficiaire

des employeurs publics.

¢ Les conseillers mobilisent
I'ensemble des expertises du LUA
: accompagnement dans la
recherche d'emploi, mobilisation
des aides, élaboration de projets
de formation, adaptation au poste
de travail, compensation du
handicap et collaboration dans
I'organisation de la SEEPH, ect.

Santé au Travail.

Forum Compensation

Lieu unique : Uagence
Pile emploi, pour rencontrer
le conseiller référent.

ot biéndficior d* 1 offre

de services intégnée.

webinaires

SEEPH

e Améliorer la visibilité auprés des
* Renforcer notre présence aupres

e Assurer la collaboration avec les
Services de Prévention et de

Salon Preventica

Acteur du service public de 'emploi piloté par

44

| 721 demandeurs d'emploi

900 salariés accompagnés au titre du maintien
176 salariés accompagnés au titre de I'évolution
professionnelle (CEP salarié)

pole emploi

typologie d
ypologle des Service mainti Service recrutement
structures

Entreprises et

associations du
secteur privé

Fonction publique 15.6%

: Tr?voilleurs 5% 1.5%
indépendant

pour Duoday, par les équipes de
Pdle emploi et Cap emploi en Loire—Atlantique !

organisés sur la semaine avec plus de

Qux

“pour mieux se connaitre” et
“recherche d'un emploi”.

ont découvert un métier, une
entreprise ou un secteur d'activité a travers des

ateliers et visites.



Q LES PERSONNES ACCOMPAGNEES VERS LEMPLOI

M

Dans le cadre du lieu unique d'accompagnement, Cap emploi a réalisé avec pole
emploi 5 406 placements en emploi de personnes en situation de handicap.

Cap emploi accompagne 17% des Travailleurs handicapés inscrits a Pole

emploi et intervient en appui ponctuel pour les autres demandeurs demploi &

Répartition des demandeurs d'emploi par type d'accompagnement au sein du LUA

Expe-

, Suivi  Appui ponctuel :
Guidé 10% + 108 Ateliers "Parler du handicap a un
42% employeur”

+ 154 aménagements de situation de
travail dans le cadre dune intégration

Renforcé + 586 entretiens diagnostics croisés

28%

192 stages PMSMP réalisés (période de mise en situation professionnelle)
96 pour découvrir un métier,

62 pour confirmer un projet professionnel et

34 pour initier une démarche de recrutement.

LES PERSONNES ACCOMPAGNEES PAR CAP EMPLOI DANS LE LUA

pocen,

48% ont + de 50 ans 52%

5% ont - de 25 ans

@
54 % de femmes w 46 % dhommes

55% n'ont pas le niveau Bac

57% sont des DELD

Répartition des personnes accompagnées par
ville sur le département 44

Q LES PERSONNES ACCOMPAGNEES DANS LEMPLOI

dont 93.6% au méme poste

@ 442 Maintiens dans l'emploi réussis

Sl9 Demandes de solicitation de maintien en emploi

Dont : 159 par des employeurs privés
44 par des employeurs publics
212 par la médecine du travail
29 par des salariés ou agents concernés
17 par des travailleurs indépendants

ey

Durée de prise en charge pour les maintiens réussis

Entre 1 et 6 mois
Entre 6 et 12 mois
Entre 12 et 18 mois

Entre 18 et 24 mois
2 ans et plus

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00%

Fait générateur a l'ouverture du parcours en %

aggravation du handicap

Maladie professionnelle

Maladie autre que professionnelle
Accident du travail - trajet

Autres accident

Evolution du cadre professionnelle

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00%

N ! /
-O- 17 6 salariés ont bénéficiés dun accompagnement CEP

Dont : 100 nouveaux CEP ouverts sur lannée 2022
88% dans le secteur privé
80% pour anticiper un risque de perte demploi
1% pour changer de métier ou de secteur

Nature de handicap des personnes accompagnées dans I'emploi en %

Déficience motrice
Déficience visuelle
Déficience auditive
Handicap psychique
Maladie invalidante
Multi-handicap

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%



O L'emploi accompagne

1 APPUI POUR LES EMPLOYEURS ET LES
PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

P

20]7 LANCEMENT DU DISPOSITIF

2021
2022

DEPLOIEMENT DU DISPOSITIF

LANCEMENT DE LA PLATEFORME AVEC
DES PARTENAIRES ASSOCIES
v1. DESTINATION.EMPLOI-ACCOMPAGNE.FR

w\'
Q LACTIVITE EN 2022

o> 2 892 contacts

avec les personnes accompagnées

519 entretiens ( a I'extérieur ou au service)
2 373 Contacts téléphoniques, sms, mails

ﬁa 924 rencontres en entreprises

Q LES PERSONNES ACCOMPAGNEES

NATURE DU HANDICAP PRINCIPAL DE LA PERSONNE

Déficience intellectuelle
Troubles cognitifs

Troubles du psychisme
Troubles du spectre autistique
Troubles moteurs

Déficience visuelle et autres déficiences

0%

10%

20% 30% 40%

PERSONNES e
ACCOMPAGNEES EN LOIRE-ATLANTIQUE m

17

—El 60 entrées en 2022 et 2 sorties

t A,dapel & GIRQEH FINANCES PAR : ag‘g
Soer @ agefiph f@
handicap

2 MOIS Temps moyen d'intégration en entreprise aprés étre entré
1/2 dans le dispositif. Méthode Place and Train.

6,5 mois en 2021 / 5,3 mois en 2020
Pour les personnes entrés en 2022 dans le dispositif

<

88 % de contrats dans le secteur privé, 12 % dans la fonction publique

31% de CDI, 41 % de CDD, 22 % de contrats en interim.
16 PMSMP et 6 journées découvertes

“6 COleTO'l'S signés pour 83 personnes

49% des personnes ont des troubles du psychisme

£

AGE MOVYEN

36,32 ans

GENRE

pi

e 47,1 % de femmes
e 52,9 % d'hommes

Niveau | a lll (Bac +2 et plus)

50%

&

75 contrats signés en 2021 pour 141 personnes accompagnées.

EmplOl .‘
Ac compﬂgﬁ_._.—

~dispositif national

5 job coachs du Girpeh
+ mé+h0de IPS Individual Placement and Support

- — UN ACCOMPAGNEMENT SUR MESURE :

sans limite dans le temps + tout au long du
parcours professionnel de la personne + avec
le soutien de job coachs + avec I'ensemble des
acteurs professionnels, sanitaires et sociaux.

MODALITES DINTERVENTIONS DES JOBCOACHS

I Evaluation diagnostic approfondi

- Elaboration projet professionnel
_ Aide a la recherche d'emploi
Accompagnement / sécurisation du parcours

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0%

14 % ont des troubles cognitifs et 20 % ont des troubles du spectre autistique

NIVEAU DE QUALIFICATION

Sans dipléme
Niveau V (BEP, CAP)

Niveau IV (Bac)

0%

10%

20% 30% 40%




Awa, 17 ans’, accompagnée avec
I'Action Région, témoigne :

° “
La conseillere a cru en moi et en mon e ewlce eU nes " 4 %
projet. J’ai tenu mon challenge pour

SERVICE JEUNES
rentrer en formation, malgré mon
handicap, c’est une belle victoire !

*le prénom . Lo La majorité des troubles psychiques des jeunes

et I'é:;e ont 3 DISPOSITIFS ] + DE 500 JEUNES . Des jeunes por.'fon’r en mQJor'.l‘I'.e des sont liés & des parcours de vie complexes :

QEUELEEE D'ACCOMPAGNEMENT m ACCOMPAGNES ﬂ :}j @ troubles psychiques ou cognitifs, notre action sur le champ professionnel permet
N ou une déficience mentale aussi a ces jeunes d’avoir un espoir de pouvoir

se stabiliser.

ACTION REGION - Accompagnement de lycéens

e PPJTH - Parcours Professionnel des Jeunes Travailleurs Handicapés
en situation de handicap

Bassins de Nantes, Saint-Nazaire et Ancenis

85 jeunes accompagnés en 2022 sur Nantes et Saint-Nazaire
e 34 poursuites de 2021, 55 entrées et 25 sorties

Région Pays de la Loire. Année scolaire 2021-2022.
30 jeunes ont été accompagnés.

« Objectifs du dispositif : travailler I'orientation, I'entrée en stage, * Objectifs du dispositif : . ) )
la suite d'études, aider & la recherche d'un stage o Travailler sur le sujet du projet professionnel et les adaptations de poste.
« La majorité des éollicitations proviennent des établissements o Accompagner l'acceptation du handicap en lien avec les professionnels de santé.
scolaires.
= Projets soutenus par = e
: N . . . les partenaires publics
€© VECTEUR VERS LA REUSSITE DE 2019 A 2022 / p 550 jeunes repérés ° °
o et les employeurs
e Dont 427 jeunes mobilisés (entrés en parcours
V\Ir Bassin de Saint-Nazaire. Objectifs du dispositif lancé fin 2019 : d'accompagnement) Dnoace qmem
Repérer et mobiliser les jeunes sans emploi, sans formation et % o BoNpéiEces
non scolarisés en situation de handicap. ® 372 actions « aller vers » 7
ol - [ Forums, temps de présence sociale, déambulations, PAYS
oG Missionlocale O MissionLocale G Mission Locale : . - . -
O= RuraleduSilon O Agglomération Nazairienne O de laPresquile / marchés, parcs urbains, animations, galeries “"‘“"‘:::..(,.‘M.,':.O'RE
VECTEUR VERS LA O/é Y e O/d G_a commerciales, etc. e
REUSSITE 8 |
MINISTERE 402 jeunes accompagnés
DE LA JUSTICE GIRPEH J a9 Léa’
Iéibert:' Foys de lo Loie eQ "
fqulité .
T , DES PARTENARIATS SOLIDES accompagnee
lls nous font confiance et soutiennent nos actions dans le cadre du
— notamment via la taxe d'apprentissage e |
PP 9 _ . _ PPJTH en 2022
» Soutien des parcours d'accompagnement par des partenaires comme
o 7 r ; 7,
SCEr  famesaumoue AIRBUS  artema oot Cearorex CETIH I'Ecole de la 2e chance, Face, Up'Interim, T'Cap, etc.
& ] e e Sécurisation des suites de parcours grace a des partenariats avec les e PPIJTH m'a permis de
(corro SEUFSRRmaue %% LCHARIR Ouest ' __creditamutuel T services public de I'emploi (P6le emploi, missions locales, Cap emploi), me recadrer car je me
. fosan " o Participation au CLEE (Comité local Ecole Entreprise) Sud Loire, sentais perdue. Cela
& SeDF ?,l,{g" /EFS\  SVEIFFAGE  ip EUROPE framatome francestv LINKS /RSN « Participation & la PSAD Sud Loire (Plateforme de Suivi et d'Appui aux . P -
L) \DIS W memoiomes  TTETTIETEE THETTREAET S décrocheurs) m'a aussi permis de me
P mer |LA CONTEMPORAINE] %?Zﬂ%mm& ’ fama NAVAL * Pose de diagnostics grace au service public de I'emploi permettant d'avoir d'fe G Jje po/uyals
voian. - accés aux prestations d’appui spécifiques proposées par I’Agefiph, envisager le métier de
&J @ Oceans !4 sabatier JOEL  <oXtan SIEMA  Sensibilisation au handicap par nos services auprés des équipes mes reves.
o T pédagogiques des entreprises accueillantes et de prescripteurs (CARENE,
g _— pu suravenr I T N4 LOG missions locales), *|le prénom a été changé
@ FINDIS «5010C ==~ @ OTAC TRELLEBORG @ e Lien spécifique et confiance dans I'enceinte des lycées.




Le pole Conseil & formations

FORMATION

lls nous ont fait confiance en 2022

FORMATIONS ET Quqﬁop[» S PERSONNES
processus certifié 2 ) . - Loire
SENSIBILISATIONS o o eancase ﬂ FORMEES colart WEIIAK #%mwatech inTLTi  [LIF)
it NuNaes  fax @@ (&) rorecronaus
PROFESSIONNALISER L'APPROCHE DU HANDICAP EN EMPLOI PAR ... i h = e
SCAOUEST @ © sodastream "¢ Tours @LOG VIE..

les sensibilisations & formations :

» Devenir référent handicap (interentreprises en
présentiel et formations sur mesure)
e Le recrutement de personnes en situation de handicap
(webinaire d’1h) Provenance des stagiaires : STRUCTURES
¢ L'essentiel du handicap
¢ Manager des personnes en situation de handicap

o Sensibilisation Handicap Qualiopi (webinaire 2h) Entreprises, associations privées . GIRPEH
Fonctions publiques ‘
Paroles des stagiaires Organismes de formation 2023 2
"Une formation de trés grande Universités i

qualité, riche en enseignements
et en partages"

LES PERSPECTIVES :

DU CONSEIL, POUR DE L'ACCOMPAGNEMENT PROFESSIONNEL POST-INAPTITUDE « Une nouvelie convention Cap emploi qui

favorise la sécurisation des parcours et la

prévention de la désinsertion dans l'alignement
avec "France Travail".

la confortation de la CERTIFICATION QUALIOPI

Le GIRPEH Pays de la Loire a obtenu la certification Qualiopi pour son activité Formation

en mars 2021. Elle est valable pour 3 ans et a été confortée par un audit fin 2022. Intensification de la démarche "les En’rreprises

* Baséesur7criteres S _ o sengagent" en Loire-Atlantique et poursuite de

¢ Qualiopi est une certification qualité obligatoire depuis le ler janvier 2022 -

 pour les organismes de formations qui souhaitent obtenir des fonds de financement la mobilisation des employeurs dans le cadre
publics ou mutualisés. Autrement dit le financement des OPCO, de I'Etat, des Régions, d'évenements innovants.

de la caisse des dépots, de Pole Emploi ou encore de I’Agefiph.

Cette certification confirme la volonté du GIRPEH et son application dune démarche ReEN o § ERASH s dall Lo - Beiliees § GIRE el
Cap emploi 44. Crédits : GIRPEH PDL, Sylvian Bonniol/Airbus -

qualité, elle reconnait la qualité de nos process et de nos formations. Edition : juin 2023




